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Nr.6907 din 31.03.2025 

TRANSPARENȚA VENITURILOR 
31 martie 2025 

Primăria comunei Balotești, în conformitate cu prevederile art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, publică 

la sediul instituției și pe pagina de internet www.primariabalotesti.ro la secțiunea Primaria –Transparența, 

Lista tuturor funcțiilor din instituție, cuprinzând următoarele informații de interes public: 

FUNCȚII PUBLICE 

Nr. 
Crt. 

Funcția publică Nivelul 
studiilor 

Gradul 
profesional 

Gradația Salariul 
de bază (lei) 

1 Secretar  general al comunei S - - 10.431 

2 Șef serviciu S - - 10.313 

3 Arhitect-șef S - - 8.836 

4 Consilier achiziții publice, 
Consilier, Inspector, 
Consilier juridic, Polițist local 

S Superior 5 8.494 

S Superior 4 8.287 

S Superior 3 8.084 

S Superior 2 7.700 

S Superior 1 7.333 

S Superior 0 6.822 

5 Consilier achiziții publice, 
Consilier, Inspector, 
Consilier juridic, Polițist local 

S Principal 5 7.605 

S Principal 4 7.419 

S Principal 3 7.238 

S Principal 2 6.894 

S Principal 1 6.566 

S Principal 0 6.108 

6 
Consilier achiziții publice, 
Consilier, Inspector, 
Consilier juridic, Polițist local 

S Asistent 5 7.444 

S Asistent 4 7.262 

S Asistent 3 7.085 

S Asistent 2 6.748 

S Asistent 1 6.426 

S Asistent 0 5.977 

7 
Consilier achiziții publice, 
Consilier, Inspector, 
Consilier juridic, Polițist local 

S Debutant 5 5.825 

S Debutant 4 5.684 

S Debutant 3 5.545 

S Debutant 2 5.281 

S Debutant 1 5.029 

S Debutant 0 4.678 

8 Referent, polițist local 

M Superior 5 6.958 

M Superior 4 6.787 

M Superior 3 6.622 

M Superior 2 6.307 

M Superior 1 6.006 

M Superior 0 5.588 
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9 Referent, polițist local 

M Principal 5 5.825 

M Principal 4 5.684 

M Principal 3 5.545 

M Principal 2 5.281 

M Principal 1 5.029 

M Principal 0 4.678 

   FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

Nr. 
Crt. 

Funcția 
contractuală de 

execuție 

Nivelul 
studiilor 

Gradul / 
Treapta 

profesională 

Gradația Salariul 
de bază (lei) 

1 
Consilier personal al 
primarului 

S IA 5 9.096 

S IA 4 8.874 

S IA 3 8.657 

S IA 2 8.245 

S IA 1 7.853 

S IA 0 7.305 

2 Inspector de 
specialitate 

S II 5 5.923 

S II 4 5.779 

S II 3 5.639 

S II 2 5.369 

S II 1 5.112 

S II 0 4.755 

3 
Inspector de 
specialitate 

S Debutant 5 5.600 

S Debutant 4 5.463 

S Debutant 3 5.330 

S Debutant 2 5.076 

S Debutant 1 4.834 

S Debutant 0 4.496 

4 Referent, 
Bibliotecar 

M IA 5 5.785 

M IA 4 5.644 

M IA 3 5.506 

M IA 2 5.244 

M IA 1 4.994 

M IA 0 4.646 

5 Referent 

M I 5 5.777 

M I 4 5.636 

M I 3 5.499 

M I 2 5.237 

M I 1 4.987 

M I 0 4.638 

6 Administrator 

M I 5 6.634 

M I 4 6.472 

M I 3 6.314 

M I 2 6.013 

M I 1 5.726 

M I 0 5.328 

7 Șofer, Șofer 
microbuz școlar 

M/G I 5 5.339 

M/G I 4 5.210 

M/G I 3 5.082 

M/G I 2 4.840 

M/G I 1 4.609 

M/G I 0 4.289 



8 Paznic, Guard 

G - 5 4.692 

G - 4 4.578 

G - 3 4.465 

G - 2 4.253 

G - 1 4.050 

G - 0 4.050 

CAP. BUG. – SĂNĂTATE 

Nr. 
Crt. 

Funcția 
contractuală 

Nivelul 
studiilor 

Gradul / 
Treapta 

profesională 

Gradația Salariul 
de bază (lei) 

1 Mediator sanitar M - 5 5.605 

CAP. BUG. -  ASIGURĂRI ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Nr. 
Crt. 

Funcția 
contractuală de 

execuție 

Nivelul 
studiilor 

Gradul / 
Treapta 

profesională 

Gradația Salariul 
de bază (lei) 

1 

Asistent personal al 
persoanei cu 
handicap grav 

M/G - 5 4.050 

M/G - 4 4.050 

M/G - 3 4.050 

M/G - 2 4.050 

M/G - 1 4.050 

M/G - 0 4.050 

CENTRUL SOCIAL-EDUCAȚIONAL 
CAP. BUG. -  ASIGURĂRI ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Nr. 
Crt. 

Funcția 
contractuală de 

execuție 

Nivelul 
studiilor 

Gradul / 
Treapta 

profesională 

Gradația Salariul 
de bază (lei) 

1 Sef centru S II - 8.435 

2 
Coordonator 
personal de 
specialitate 

S II - 
8.096 

3 Psihopedagog, 
Psiholog Logoped, 

Psiholog, 
Kinetoterapeut 

S Principal 5 5.921 

S Principal 4 5.777 

S Principal 3 5.636 

S Principal 2 5.367 

S Principal 1 5.112 

S Principal 0 4.755 

4 Asistent medical 

PL - 5 6.231 

PL - 4 6.078 

PL - 3 5.930 

PL - 2 5.648 

PL - 1 5.379 

PL - 0 5.003 

5 Inspector de 
specialitate 

S II 5 5.923 

S II 4 5.779 

S II 3 5.639 

S II 2 5.369 

S II 1 5.112 

S II 0 4.755 



6 Inspector de 
specialitate 

S Debutant 5 5.599 

S Debutant 4 5.462 

S Debutant 3 5.329 

S Debutant 2 5.075 

S Debutant 1 4.833 

S Debutant 0 4.496 

7 Referent 

M I 5 5.777 

M I 4 5.636 

M I 3 5.499 

M I 2 5.237 

M I 1 4.987 

M I 0 4.638 

8 Educator 

M Principal 5 5.921 

M 4 5.644 

M 3 5.506 

M 2 5.244 

M 1 4.994 

M 0 4.646 

9 
Instructor de 

educatie 

M Principal 5 4.806 

M 4 4.690 

M 3 4.575 

M 2 4.357 

M 1 4.150 

M 0 4050 

10 Administrator 

M I 5 4.766 

M I 4 4.650 

M I 3 4.536 

M I 2 4.320 

M I 1 4.114 

M I 0 4050 

11 Magaziner, 
Îngrijitor 

M/G - 5 4.692 

M/G - 4 4.578 

M/G - 3 4.465 

M/G - 2 4.253 

M/G - 1 4.050 

M/G - 0 4.050 

*Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale 

corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază şi incluse în acesta, sunt următoarele:  

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 0 cu

cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 1 cu

cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 2 

cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 

3 cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 4 cu cota

procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 



1. INDEMNIZAȚII 
 

Nr. 
crt. 

 

 
Funcția 

 
Indemnizația lunară 

1 Primar 13.225 

2 Viceprimar 10.810 

 
3 

 
Consilier local 

Indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii 
locali pentru participarea la ședințe este de 10% din 

indemnizația lunară a primarului 
 

2. INDEMNIZAȚIA LUNARĂ DE HRANĂ 
 

          În anul 2025 salariații, cu excepția persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese și 

numite, precum și a personalului Poliției Locale, beneficiază de indemnizația lunară de hrană prevăzută la 

art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.  

Valoarea indemnizației lunare de hrană reprezintă a 12-a parte din două salarii de bază minime 

brute pe ţară garantate în plată, respectiv 347 lei, și se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 

anterioară.  

      În anul 2025, valoarea indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021, în conformitate 

cu preverile art.I alin.(7) din OUG nr.168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea 

și completarea unor acte normative. 

 
3. SPORURI 

 

       Pentru munca prestată în timpul nopții se acordă un spor de 25% din salariul de bază, conform 

art.20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

4. ALTE DREPTURI ÎN BANI / NATURĂ  
 

   Personalul din cadrul Serviciului Public Poliția Locală Balotești beneficiază de normă de hrană după 

cum urmează: 

        Norma 6 - 48 lei/zi 
        Norma 12B - 5 lei/tura 

        Norma de hrană se acordă în baza prevederilor O.G. nr.26/1994, art.35^1 alin.(1) din Legea Poliției 
Locale nr.155/2010, H.G. nr.171/2015, Ordinul 893/2023, HCL nr.20/30.04.2015.  
 

 

5.  LIMITAREA VENITURILOR 
 

   Nivelul veniturilor salariale se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunarea funcției de 

viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli, conform 

art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 
PRIMAR, 

Cristian-Ștefan PRETORIAN 
                                                                                                                        Întocmit 

   Compartiment Resurse Umane, 
 Consilier 

                                                                                                                          Burciu Mădălina-Ioana 
                                                                                                                           


